
实习人员实习期满申请面试考核指南

办理依据
《厦门市律师协会申请律师执业人员实习管理实施细则》 第 47 条、第 48 条、第

49 条、第 50 条、第 57 条等

办事对象
拟申请专职律师执业的实习人员、拟申请兼职律师执业的实习人员

（以下统称实习人员）

办理条件
实习人员应当自实习期满之日起 1 年内，通过其实习的律师事务所向本协会提出

实习考核申请。

材料目录

第一册：（无需装订）

1.申请律师执业人员实习证原件；

2.与律所签订的实习合同及实习期间律所提供的不低于厦门市最低工资标准报酬

的证明材料（申请兼职律师执业的实习人员除外）；

3.实习期间的社会保险缴费证明,退休人员和拟兼职从事律师执业的人员除外（律

师事务所为申请实习人员缴纳至少十个月的社会保险证明）。

第二册：（需要装订）

1.《实习鉴定书》一份（《实习鉴定书》中包含不少于 3000 字的实习总结）；

2.实习指导律师出具的考评意见一份；（加盖律所公章）

3.不少于 40 篇的实习活动记录，每篇不少于 500 字；

4.不少于 10 篇的实务训练心得，每篇不少于 1000 字（实务训练心得为实务训练

小结一个细项）；

5.《厦门实习人员实务训练业务小结》10 份；

6.证明实习人员完成实务训练的工作文书。（需和相应业务小结/训练心得放在一

起小结/心得在前材料在后）

7.律师协会颁发的《实习人员集中培训结业证书》复印件（需加盖律所公章）

【工作文书指能够证明实习人员参加实务训练项目的法律事务委托合同、授

权委托书或者律师事务所函、诉讼仲裁法律文书（如判决书、裁定书、调解书、

仲裁裁决书）、非诉讼法律事务工作成果（如合同协议、法律意见书、尽职调查

报告）以及其他相关文书（其中法律意见书、尽职调查报告等需要附上委托合同

给予证明）。提供材料中委托书数量不可超过 7 份，及至少 3 份为委托书委托合

同以外的相关证明材料；原则上，至少五份为指导律师名下案件】

注意：面试考核时，应携带与实务训练相关的文书材料原件备查。需要核查

实务训练材料原件而实习人员无法当场提供的，考官可告知其终止参加考核，考

核成绩不合格。



办理流程

1.通过厦门律师网（网址：http://www.xmls.cn/）提交电子申请。

2.网上申请结束后，到厦门市律师协会秘书处提交书面材料。

3.厦门市律师协会审核书面材料后，安排实习人员进行面试考核。

考核安排

1.具体面试时间会以短信形式通知，请注意查收；

2.厦门市律师协会自收到律师事务所提交的实习考核申请材料之日起20个工作日

内。因同一时期申请考核的人员过多或者有其他特殊情况的，将适当推迟考核，

推迟时间不超过 30 日；

3.实习人员的考核，按照书面审查、面试考核、公示的程序依次进行。

考核结果

发放

1.面试考核结束后，当场宣布实习人员的面试考核结果；

2.面试考核结束之日起 5 日内在厦门市律师网公示考核合格的实习人员名单，经

公示合格的实习人员可于公示期结束后到市政服务中心提交申领执业材料。

3.面试考核不合格的实习人员，本协会在 15 日内以书面形式告知考核意见。

受理部门

及联系方式

厦门市律师协会秘书处 联系电话：2205510

邮箱：179114528@qq.com

办公地址 地 址：福建省厦门市思明区台北路 1号海西金谷广场 T1 栋 17 层

受理时间

周一、周二、周三、周五，其余时间概不不受理（法定节假日除外）；

夏令制：上午 08:30-12:00，下午 15:00-18:00；

冬令制：上午 08:30-12:00，下午 14:30-17:30。

备注

1.公示期间，收到对实习人员的投诉或者举报，实习律师管理委员会及时调查核

实，在 30 日内作出调查结论。本协会发现考核工作有违反规定情形的，由本协

会实习律师管理委员会对实习人员重新进行考核；

2.面试考核不合格的实习人员，对考核结果有异议的可以自收到书面通知之日起

15 日内，向本协会或者省律师协会申请复核；

3.本协会发现考核工作有违反规定情形的，由本协会实习律师管理委员会对实习

人员重新进行考核；

4.如果实习人员 3次考核仍未通过，应当重新申请实习登记。

5.经本协会考核合格的实习人员，考核合格意见有效期为 1年。

逾期后实习人员申请重新出具考核意见的，区别下列情形予以处理：

①超过 1年但未满 3年的，由本协会重新对其进行考核；

②超过 3年的，原考核合格意见失效，实习人员应当重新进行为期 1年的实习。
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